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北京工业职业技术学院纪委
“一案双查”暂行办法
    第一条  为充分发挥纪律审查工作在党风廉政建设和反腐败工作中的作用，进一步发挥纪律审查工作的治本功能，有力促进学校各单位和职能部门领导班子和领导干部贯彻落实党风廉政建设责任制，根据《中国共产党纪律检查机关案件检查工作条例》、《关于实行党风廉政建设责任制的规定》及有关法律法规，制定本办法。
    第二条  “一案双查”是指学校纪委在纪律审查中查处违纪违法案件的同时，对发案单位领导班子或领导干部履行党风廉政建设责任制情况进行专项检查（以下简称“一案双查”），既要查清当事人的违纪问题，又要查清主管领导或分管领导的责任范围及责任。
    第三条  在案件调查中，发现发案单位领导班子、领导干部违反或者未能正确履行中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》第七条规定的职责，有下列情形
之一的，应进行“一案双查”：
    （一）对党风廉政建设工作领导不力，以致职责范围内明令禁止的不正之风得不到有效治理，造成不良影响的；
    （二）对上级领导机关交办的党风廉政建设责任范围内的事项不传达贯彻、不安排部署、不督促落实，或者拒不办理的；
    （三）对本单位、本部门发现的严重违纪违法行为隐瞒不报的；
    （四）疏于监督管理，致使领导班子成员或者直接管辖的下属发生严重违纪违法问题受到党纪政纪重处分以上（含党纪政纪重处分）的，或者发生窝案串案的，或者1年内发生2起违反党纪政纪案件的，或者连续2年发生违反党纪政纪案件的；
    （五）违反规定选拔任用干部，或者用人失察、失误造成恶劣影响的；
    （六）放任、包庇、纵容下属人员违反财经纪律，弄虚作假的；
    （七）有其他违反党风廉政建设责任制行为的。
    第四条  学校党委和纪委也可根据了解和掌握的有关情况，直接要求进行“一案双查”。
    第五条  “一案双查”的主要对象是发案单位党风廉政建设第一责任人，以及对发案具体岗位和人员负有党风廉政建设“一岗双责”责任的分管领导。
    单位内设部门或者职责范围内管辖的下属单位负责人和工作人员发生严重违纪违法案件的，主要检查负有党风廉政建设“一岗双责”责任的分管领导履行责任制的情况。
    领导班子成员发生严重违纪违法案件的，主要检查发案单位党风廉政建设第一责任人履行责任制的情况。
    第六条  案件调查组在案件调查时应当注意发现发案单位及领导干部是否存在第三条所列情形或有关线索，根据实际情况，由纪检监察办公室提出是否启动“一案双查”的意见，经校纪委主要领导审核同意后，由纪委会议审定。
    第七条  校纪检监察办公室负责对责任追究案件进行调查核实。
    第八条  “一案双查”主要围绕案件调查核实的主要案情涉及的责任情形和第五条所列检查对象进行。
    第九条  “一案双查”的时间范围一般为主要案情发生前一年度至立案调查期间。必要时可自主要案情发生前两年度开始检查。
    （一）主要案情发生前时段检查的主要内容为：
    1、党风廉政建设第一责任人负总责情况：包括传达学习上级关于反腐倡廉的重要精神、重要会议、重大部署情况，组织研究本地本部门反腐倡廉建设重大事项情况，组织研究并明确班子成员“一岗双责”责任分工情况，加强对班子成员落实“一岗双责”责任进行监督检查情况，采取措施加强对班子成员进行教育情况，对班子成员苗头性问题发现和纠正情况，支持纪检部门和人员履行职责的情况等。
    2、分管领导履行“一岗双责”责任情况：包括对分管范围内的党员干部进行教育管理情况，对分管范围内业务工作加强规范管理、防范廉政风险情况等。
    （二）主要案情发生后至案件初核前时段检查的主要内容为：检查对象是否发现涉案当事人相关违纪违法事实或有关线索、是否收到群众涉及案情的举报或反映、是否在调查处理其他案件（或信访件，含上级交办）时发现有关线索，以及调查、处理、纠正等情况；是否存在消极漠视、隐瞒不报或者放任、包庇、纵容等问题。
    （三）案件初核及立案调查时段检查的主要内容为：检查对象支持配合案件初核和调查工作的情况，是否存在敷衍应付或者干扰、阻碍、破坏初核和调查工作的问题。
    第十条  “一案双查”应参照《中国共产党纪律检查机关案件检查工作条例》进行调查取证。
    第十一条  检查结束后，纪检监察办公室要形成“一案双查”情况和处理建议的书面报告，报告的内容应包括：检查的基本情况、结论以及是否应当进行责任追究的依据、处理建议等。
    第十二条  根据检查结果，需要进行责任追究的，按照中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》的有关规定和干部管理权限给予组织处理或纪律处分。
    第十三条  本办法适用于学校二级单位领导班子及学校中层领导干部。
    第十四条  学校二级单位或职能部门的党政主要负责人是落实本暂行办法的第一责任人，学校纪检监察办公室负责组织实施本暂行办法，组织人事及有关部门配合。
    第十五条  本办法由校纪委负责解释。
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